Die SOS-Kinderdorffamilie

Ressourcen und Herausforderungen




Das SOS-Kinderdorf

SOS
KINDERDORF

SOS-Kinderdorf

Burg-Grambke und Blumenthal:
mm&m gg Hn orP swede 28 Platze in 6 Kinderdorffamilien
Sacandhandladen Diinenkind" 55 Platze in 8 Wohngruppen
fr Kinderbekleidung und Ausstatiung bis 20 Platze im Verselbstandigungswohnen
g i S-Kinderdorf ' iten
mmmmmmw r:o:terhnl:-hhumhm — -
« Famiienbaratung ‘Wnrpnweﬁu
E
:"::L”“"‘"“"“‘ Tagesbetreuung:
e sy ® = SI347 KiTaplétze in 6 KiTas
A \ * Pl hetiaing s s @ JCAe 235 Elementar
- Gewaltschutzberatung i @0 - Kinderdart: 112 Krippe
o e B U 1 B Hortpiszo
S0S-Kinderdorf - Ambulante Erziehungshifen - Entwicklungstrdarung 103 Mitarbeitende
in Bremen-Nord » Jugendwohngruppen Kita Butjerhus
- Jugendarbeit - Krippe ,De litlen Butjer"
:--'ﬁmw N . » Kita an der Grundschule
- Kita Wunderwelt . N - Schulsozialarbeait
Ambulant: - Erlebnispadagogische Arbeit | -Ww_mmm
ca. 1000 Fachleistungsstunden im Monat S T""""’"‘Hm .. 4 i
ca. 80 laufende Félle L e st Acebete
15 Mitarbeitende  Elternsprechstunden in Kitas (Ritierhude & OHZ) Df -
© + Versslbststandigungswonnen Beratung:

Offene Arbeit:

unterschiedliche Angebote

an verschiedenen Standorten
ca. 700 Besucherinnen im Monat
15 Mitarbeitende

50S-Kinderdorf J
in Bremen

Erziehungsberatungsstelle
Beratungszentrum Gewaltschutz
Elternberatung in KiTas

ca. 250 laufende Félle und
175 Beratungsstunden im Monat
6 Mitarbeitende



Das Kinderdorf in Worpswede . Elcl)\lsDERDORF
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Kinderdorffamilie bedeutet fiir Y R NDERDORF




Die Kinderdorffamilie ist ein familienanaloges stationares Jugendhilfeangebot.

Darin gibt es immer eine zentrale Bezugsperson (Kinderdorfmutter, Kinderdorfvater oder
Kinderdorfeltern), die in einem Haus mit den von ihr betreuten Kindern lebt. Das bedeutet fiir alle:
Privatheit mit den Erfordernissen der 6ffentlichen Erziehung und denen einer Jugendhilfeeinrichtung
unter einen Hut bringen kdnnen.

Die Betreuungsverhaltnisse sind auf Langfristigkeit angelegt und bestehen oft bis zur Verselbstandigung
der Betreuten, aber auch Rickfiihrungen in die Herkunftsfamilie, das im SGB VIl festgelegte Ziel
stationarer Jugendhilfemallinahmen, sind moglich.

Die padagogische Arbeit setzt vor allem auf den Aufbau stabiler Bindungen und auf Kontinuitat.

Die Kinderdorffamilie eignet sich besonders fiir die Aufnahme jlingerer Kinder ab 0 Jahren sowie fiir die
Aufnahme von Geschwistergruppen.

Eine Kinderdorffamilie hat bis zu 6 Platze.

Es gibt neben der zentralen Bezugsperson wenigstens zwei weitere Fachmitarbeiter*innen, die diese
unterstitzen und sie bei Abwesenheit vertreten.

Die Kinderdorffamilie wird darliberhinaus unterstitzt durch die Bereichsleitung (u. a. Fachaufsicht und
Personalverantwortung) und den Fachdienst (u. a. Beratung, Zusammenarbeit mit den Familien der
Betreuten).



A SOS
KINDERDORF

Merkmale der SOS Kinderdorffamilie

Betreuung

Eine zentrale Bezugsperson

Geregelte Freizeit und
Regeneration der zentralen
Bezugsperson

Ein kleines Team,
3 bis 4 Fachkrafte

Dienstplan haufig mit Zeiten
der Zusammenarbeit aller
'Teammitglieder

Anspruch, das Beziehungs-
angebot auch nach Ende
der JugendhilfemaBnahme
aufrecht zu erhalten

Kindergruppe

Lange Verweildauer der
Betreuten

Uberschaubare Grof3e der
Kindergruppe (?!

Hohe Kontinuitat in der
Gruppe der Betreuten

Aufnahme groBerer
Geschwistergruppen
beim Auflbau moglich

Kinder mit in der Regel
hohem Forderbedart,
haufig traumatisiert

RegelmaBige Kontakte mit

der Herkunftsfamilie / haufig

mussen unterschiedliche

Parteien separat bedient werden

Der Kontakt zu ehemaligen
Betreuten gehort zum Alltag

Einfamilienhaus oder
abgeschlossene Wohnung

An einem Ort mit anderen
Kinderdorffamilien (und
ohngruppen)

Forder-, Spiel- und
Freizeitangebote

ur unterschiedliche
Altersgruppen und Bedarfe
auf dem Gelande vor Ort




Die Kinderdorfmutter

Ressourcen

Bindungsan
ne Kinder

N der Arbei

ne Familie, der
skreis als Ress
it

Herausforderungen
Abhangigkeit von den Kompetenzen
und der Verfassung einer Person

Spannungsfeld: Offentliche Erziehung —
personliche Anteile im Rahmen der
Bindungsarbeit

Spannungsfeld: Kinderschutz
bei hoher emotionaler Abhangigkeit
der Betreuten von einer Bezugsperson

Bindungsangebot passt nicht fur
jledes Kind bzw. manchmal nur
fUr einen bestimmten Zeitraum
das ist nicht unbedingt fruhzeitig
zU erkennen

bendtigte Regenerationszeiten
konnen mit der Erforderlichkeit der
Anwesenheit (z. B. in Krisen)
kollidieren

Das private Umfeld wird durc

die Arbeit belastet — es ist ein

Balanceakt, die Prioritaten geschickt
u setzen

|Die Kinder sagen: Du solistimmer hier sein!

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Das sagt die
Kinderdorfmutter
Es ist mitunter schwierig,
die Kinder mit Anliegen an
Mitarbeitende zu delegieren,
weil die Kinderdorfmutter im

Focus ihrer
Beziehungswunsche steht

Eine gute Bindung tragt
durch Krisen und erleichtert
die Arbeit.

Die Kinderdorfmutter ist oft
die Einzige, die in einer Krise
zu dem Kind durchdringt.

Um einen guten Umgang mit
den persodnlichen Anteilen in
den Beziehungen zu haben,
ist die Unterstltzung durch
eine AuBensicht (Team,
Fachdienst, Bereichsleitung,
Supervision), unabdingbar




Ressourcen

personen,
liche

Herausforderungen

Im Team ist eine gute
personliche Passung erforderlich

diejenige,
die das Team aufbaut und ihm
seine Richtung gibt — mit ihrer
Fahigkeit dies zu tun und ihrer
Bereitschaft andere in ihren
Lebensraum hineinzulassen, steht
und fallt die Zusammenarbeit

In Zeiten von Personalknappheit
ist eine hohe Einsatzbereitschaft
und Belastbarkeit der Ubrig
Bleibenden erforderlich

Veggang einzelner V
|6st Krise in der Kindergruppe und
im Team aus — ,Neue® haben es
schwer

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Das sagt die
Kinderdorfmutter

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

im Team gibt den Kindern Sicherheit

Es ist gut moglich, in der
Dienstplanung die Bedarfe der Kinder
und Interessen der Mitarbeitenden

zU berucksichtigen

Selbst unter ungunstigen
Bedingungen ist eine
vergleichsweise hohe Kontinuitat

in der Anwesenheit der Fachkréafte
gewahrleistet, das wirkt beruhigend
und sichernd auf die Kindergruppe

Bei Betreuung kleiner Kinder, ist es
schwierig, wenn Mitarbeitende
ausfallen.

Ausfalle im Team werden am
Ende immer von der
Kinderdorfmutter kompensiert



Ressourcen Herausforderungen

Das Team als Korrektiv

endenz zum geschlossenen

System: Das Team wird als
Front erlebt

Transparenz, Reflexion und
Lebendigkeit der unterschiedlichen
Rollen sowie eine gute Kommunikation
im Team mussen immer wieder
hergestellt werden

sein, sich selbst und sein Handeln
kritisch zu hinterfragen

m liebsten sollen immer alle da sein.

ch freue mich darauf, wenn die anderen im Dienst sind.

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Sicht der
Kinderdorfmutter
Ein guter und konstruktiver
Austausch uUber geltende Regeln

ist wichtig und unbedingt
erforderlich

Ir mussen als Team offen bleiben
Ur neue Impulse und sehr darauf
achten, nicht nur eingefahrene
ege zu gehen




Die Gruppe der Betreuten

R

essourcen

die Dauer der M
en

dorffamilien i
auch gréBere G
r Geschwister
men werden

tting fordert di
Inen Betreuten

ng

en geschwisterlic
en die stabilisieren

ie gut zusammeng
n ruhig und sind ein
bei Krisen einzelne

e
u
nders zur emotio

al

Herausforderungen

icht jedes Kind passt in eine
bestehende Gruppe

Betreute mussen auch zu den

Kompetenzen der Kinderdorfmutter

passen

Die Aufnahme mehrerer Kinder

auf einmal ist eine hohe Belastung

Ressource oder aber auch
Herausforderung sind, zeigt sich
in der Regel erst nach der
Eingewdhnung (ca. 1 Jahr) —
Geschwistergruppen kdnnen mit
entsprechender Dynamik eine

Gruppe sprengen.

men, Auszuge uno
RuckfGhrungen werden nie zur

Routine und stellen per se eine
sehr groBe Herausforderung dar

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Sicht der
Kinderdorfmutter

© Kinder sind in der Regel

zu viel — unter sehr gunstigen
Bedingungen ist eine solche
Belegung leistbar

Es ist schwierig, wenn Kinder
sich dauerhaft nicht verstehen

Die Kinder sehen sich als
,aeschwister im Herzen®,
machen aber durchaus
Unterschiede zu leiblichen
Geschwistern

Bei 6 Kindern ist es nicht
leicht, die Zuwendung gerecht
zu verteilen — es ist nie genug!




Die Gruppe der Betreuten

nhalt tragt

Ressourcen

haben wenige
hpartner:innen,
im Bilde sind

gt, die Eltern
r Kinderdorffamili

ten®, und sie so al
gspartner zu gewin
optimale Beding
ung der Kin

e als Bezugsp
elle fur die Betr
tUtzung der Ca

in der Kinderdorff
: Der familiare

Herausforderungen

Die Zusammenarbeit mit
Herkunftseltern ist von
Konkurrenz zwischen Eltern und
Betreuenden, insbesondere der
Kinderdorfmutter und damit
einhergehend von einer
hochgradigen Ambivalenz bei den

ur Kinderdorfmutter und Team,
insbesondere bei Krisen Ehemaliger

XA SOS

M KINDERDORF
Sicht der
Kinderdorfmutter

Die Konkurrenz zu den
leiblichen Eltern, kommt in
einem familienanalogen
Setting besonders stark
zur Geltung

Der Rollenwechsel von der
professionellen Betreuerin

zur begleitenden Person ohne
offentlichen Erziehungsauftrag
ist schwierig.

Die Ehemaligen bleiben Tell
des Lebens der

Kinderdorfmutter und der
Kinderdorffamilie

\Die Kinder sagen: wir sind wie Geschwister im Herzen




Ressourcen

nd seine Rau
dividuell mit langf
ive gemeinsam ge
ichtig fur die Ide
tion)
ere Kinder vor
leme mdglich, sic
dlichen sozialen
ieren.

Das Kinderdorf als Umgebung

Herausforderungen

Die unterschiedlichen Interessen
mussen immer wieder neu ,unter
einen Hut® gebracht werden.

Der angepasste, schutzende und
auf die Bedarfe der Betreuten
zugeschnittene Rahmen erschwert
auf Dauer die Konfrontation mit
der Realitat auBerhalb

de ist mit seinen Mog
darfe der Betreuten
en

g wird real auc
esen Kmderdo

hmen der Forder-
ngsangebote vor O
tischen Aufwand (E

s)

Das Umteld mit einer Vielzahl von
Kindern mit schwierigem
biografischem Hintergrund stellt
auch eine Belastung dar und ist fUr
manche Betreute nicht passend.

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Sicht der
Kinderdorfmutter

Es ist im Einfamilienhaus
im Kinderdorf nicht moglich
einen Kklar abgegrenzten
Privatbereich zu haben.




Das Kinderdorf als Umgebung

Ressourcen

rzeit Austa
nen aus den a
n moglich, dies
uch mit einer
ung einh

Herausforderungen

S entstenht auch eine ,graue
Kommunikation, die dazu fuhrt,
dass Informationen dorthin weiter

gegeben werden, wo sie nicht
hingehoren und dass Gertchte
entstehen

ﬂ SOS
iza? KINDERDORF

Sicht der
Kinderdorfmutter

Die Unterstutzung durch und

der Austausch mit den
Mitarbeitenden der anderen
Teams auf dem Gelande,
ist wichtig und stellt eine
groB3e Entlastung dar.

Eie Kinder sagen: Das ist unser Zuhause ‘



